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MEMORANDO N° 23/2019

Para Sra. Laura Pulgar Aranda
Encargada Unidad de Transparencia
llustre Municipalidad de Casablanca

De Jefe Recursos Humanos
Fecha 17.01.2019.-
Referencia Adjunia Respuesta SAI N°MU030T0000627.-

Por medio del presente documento, v en relacidn a la SALN® MUC30TO000627 de
fecha 01/01/2019 respecic  a la solicitud de Don lw@n Duran P, Comeo elschdnico:
WanduranG7@amgllcom , auien solicita  informacidn respecto a: que “se me envié el perfl profesional de
transparencia municlpal, que funciones reciiza y como se medien su desempefio. que avances hay y como esta
svaluade. Solicita también raspuesta de la solicitud Numero 2018110812205%, enviada ¢ la OIRS de o
Municipciidqd de Caosablanca

En tal sentide, dando respussia a la solicitud del Srivan Duran P. y en base a los
perfiles de cargos disponibles en la actudlidad por esta municipalidad, os que en ia actualidad en proceso de
actualizacion y revisién per parte de la Unidad de recursos humanos de esta Municipalidad se adjunta formulario
de descripcion vy perfil de carge de Encargado(a) de Transparencia de 1a llustre Municipalidad de Casablanca,
sunto a su corespondiente curiculum vitae actualizade al dia 17 de Enero del afo 2019. Para complementar la
informacién antes indicada, se Informa que la organizacién inferna de la lustre Municipalidad de Casablanca,
estd consagrada en ef Decrsto Alcaldicic N® 1531 de fecha 21 de marzo del afic 2016, en el cual se definen 103
niveles de competencias y funciones de la Unidad de transparencia, Incicados en el arficule N° 18 del citade
Decreto Alcaldicio Antes sehalado.

por otrg, respecto o la consulta come es evaluada s desempefio, es dable informar
que todos los funcionarios{as] de planta y Conirata, son evaluados afio a afio, segln io establecido en la Ley N°
18..88 3 dai oo 1989, establece en sus articulos 29 de la citada ley que 1 * B sistema de calificociones tendr& por
objeto evaluar el desempeho v las aptifudes de cada tuncionario, ctendidas ias exigencias y caracteristicas de
sU cargo, y sernvird de base para el ascenso, i capacitacién, los estimules v la eliminacidn del Servicio®,
agregado que en caso que solicita informacién se encuentra calificade en lista 1 del escaiafén de merito de la
llustre Municipalidad de Casablanca, periodo 2016 - 2017, estando el procese de cdliicaciones 2017 - 2018 en

procese de notificaciones a los funcionarios de planta y contrata en la actualidad.
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Por su parte los niveles de cumplimienic de la Oficing de transparencia segin el
Oifimo informe del conceljo de la fransparencica de fechas 13 de Abril y 16 de Octubre del afio 2018 nos indican

los siguientes resultados:

Transparencia Activa: 89,35%
Transparencia Pasiva; 93.22%

Se adjuntan para vuasiro cenocimiento copics digitalizadas de los documentos antes
citados.

Por ultimo respecto a las solicitud numere 2018110812205% enviada a la OIRS de
Casablanca, se Informa que estas deben ser canalizadas a través de la Oficiha de parfes de esta municipalidad,
para gue lo encargada de esc oficina de cuenta de los resuliados a ese requerimiento, adjunte teléfone

contacto, nombre encargada Oirs v correo de confacio.-

Nombre Encargada OIRS llusfre Municipalidad de Casablanca: Maria lgnacia Siiva Noitez
Teléfono contacto: 32- 2277500
Correo Electrénico: isliva@municasablanca,cl

<. Dahjio Cdstillo Santis
- e N
“Trabajador Social
. Jefe Regursos Humanos
llustre Municipa idad de Casablanca

Distribucién:

Srta. Laura Pulgar Aranda - Encargada Unidad de Transparencje ltustre Municipalidad de Casablanca
Archivo Recursos Humanos
bCs
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